
国際ロータリー第 2650 地区 2021-22 年度 

[ ガバナー賞 ] 

「活力と輝き」―ロータリーの基本を大切にー 

 

 

 2021 年 7 月 1 日から 2022 年 6 月末日までの期間、次の各項目において優れた実績を残されたクラブに    

対して、その努力と功績を称えることを目的として部門ごとにガバナー賞が授与されます。 

クラブからの申請は、2022 年 7 月中旬をもって締め切り、2021－22 年度「月信総集編」にて選考の 結果

をお知らせします。 

申請手続要項については、別途ご案内いたします。  

  

1， 活力ある部門（このうち 2 項目以上達成）  

〇会員 1 名以上の純増 

〇女性会員または 40 才以下の会員 1 名の純増 

〇クラブで「四つのテスト」「I Serve（アイサーブ）」「職業奉仕」のいずれかを話題にした話し合い開催 

〇最新の職業分類調査を実施のうえ、地域の実情に沿った会員基盤を築く活動 

〇My Rotary 登録率 60％以上達成  

〇入会 5 年未満の会員の My Rotary 登録率 100％達成  

〇新しいロータリークラブのスポンサー、ロータリー地域社会共同隊の共同スポンサーとなる  

〇インターアクトクラブやローターアクトクラブをスポンサーまたは共同スポンサー 

〇ロータリー学友のための行事を開催し、ロータリーでネットワークを広げる機会を紹介  

〇青少年交換学生または RYLA 参加者派遣 

〇スポンサークラブの支援によりローターアクトクラブ会員の 10％以上増強  

〇スポンサークラブの支援によりインターアクトクラブ会員の 10％以上増強  

  

2， 輝く部門（このうち２項目以上達成） 

〇「ロータリー奉仕デー」の実施 

○会員の家族、青少年プログラム参加者や地域社会の人たちが参加できる奉仕プロジェクトの実施 

〇新型コロナウイルス感染予防などに関する活動実施 

〇東日本大震災や熊本地震などの過去の災害に対する支援実施 

〇ポリオ撲滅活動への募金または認識向上を目的とした行動（世界ポリオデー10 月 24 日）  

〇意義ある社会奉仕プロジェクトまたは国際奉仕プロジェクトを実施 

〇他団体との共同奉仕事業を実施  

〇会員の人道的奉仕事業への参加率が 50％以上達成 

〇奉仕事業内容がメディアに取り上げられる  

〇クラブで実施した奉仕プロジェクトをロータリーショーケースに投稿  

〇地区設定目標のロータリー財団への寄付及びポリオプラスへの寄付達成  

〇地区設定目標の米山奨学金への寄付及びロータリー希望の風奨学金への寄付達成 

 


