
2020-21 年度 RI 会長テーマについて 

2020-21 年度のＲＩ会長テーマは 「Ｒｏｔａｒｙ Ｏｐｅｎｓ Ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ、ロータリーは機会の扉を

開く」 です。「Ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ」 は意志をもって作る機会で、チャンスのように偶然性と区別されてい

ます。また、テーマロゴの扉の色は、公式発表はありませんが、ロイヤルブルーとゴールドはロータリ

ーであり、クランベリーレッドはローターアクトを表しているそうです。 

 

クナーク氏は  

１、 ロータリーに参加すれば世界中の友人たちとともに、より豊かで意義ある人生への機会の扉を開

いてくれる。 

２、 私たちロータリーのあらゆる（奉仕）活動が、どこかで、誰かのために機会の扉を開く。 

と述べています。そして、ロータリーの価値観の大切さを強調しています。 

 

 

2020-21 年度 RI 基本方針について 

 クナーク氏は劇的に変化するロータリーの中でも、これからも変わらないものとして、中核的価値観

を強調しています。 

 

中核的価値観  Rotary’ Core Values 

１、 親睦 

２、 高潔性 

３、 多様性 

４、 奉仕 

５、 リーダーシップ 

 

 今年の国際協議会でも、2017 年 7 月の RI 理事会で採択されたビジョン声明が強く強調されてい

ました。 このビジョン声明はロータリーのこれからの行動の土台を成すものと言ってよいでしょう。 

ロータリーのビジョン声明 Rotary’s Vision Statement 

「私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、

人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています。」 

 

 また、ビジョン声明を達成するため、今後 5 年間の活動を方向付ける 4 つの優先事項が定められ

ました。 

 

ロータリーの戦略的優先事項 

１、 より大きなインパクトをもたらす 

２、 参加者の基盤を広げる 

３、 参加者の積極的なかかわりを促す 

４、 適応力を高める 



１、 より大きなインパクトをもたらす 

力を集結すれば、より大きなことができます。クラブの奉仕活動を、「何のために、誰のため

に」 をもう一度検討し、奉仕活動の絞り込みもひとつの手段ではないでしょうか。ロータリー

がポリオとの戦いに勝利すれば大きなインパクトになります。 

２、 参加者の基盤を広げる 

今まで、ロータリーに興味のなかった人たちにも働きかけてみましょう。地域社会の組織・団

体ともパートナーシップを組むこともひとつの方法です。 

３、 参加者の積極的なかかわりを促す 

共に行動し奉仕することにより、人間関係を広げ、満足のいく経験を得られる機会を参加者

に提供しなければなりません。 

４、 適応力を高める 

急速に変化する世の中において、ロータリーを進化させるためには、適応力が大切です。

クラブ運営などは柔軟で合理的な方法を検討しましょう。 

 

また、ロータリーの活動分野を表すものとして、6 重点分野があります。次年度には環境問題が新

しく加えることが検討されています。 

 

６つの重点分野 

１、 平和の推進 

２、 疾病との闘い 

３、 水と衛生 

４、 母子の健康 

５、 教育の支援 

６、 地域経済の発展 

 

2020-21 年度 RI ロータリー賞について 

クナーク氏と RI はさっそく、2020-21 年度ロータリー賞を提示しました。詳細は公式訪問など様々

な機会をとらえてお伝えしますが、ロータリー賞こそクナーク氏から各クラブに対する期待を込めた

メッセージと言えるでしょう。 

 

１、  ロータリーセントラルを開く 

２、  25 の目標に目を通す(25 の扉) 

３、  その中から 13 の目標(全目標の 52％)を選ぶ 

４、  選んだ目標を達成する 

５、  ロータリークラブ・セントラルで目標を報告する 

６、  達成を祝う！ 

 

これには「正規に RI に加盟している」という条件はありますが、クラブ・セントラル内で電子的に行わ

れるところは、マイロータリーへの登録と活用を促していることが伺えます。 


