
国際ロータリー第2650地区 2019-20年度 

[ 地区戦略計画 ] 
  

  

 より大きなインパクトをもたらす 
   

 

ポリオ撲滅を達成するための寄付、ロータリー財団への寄付に協力する。 

1、 国内外において、人道的奉仕プロジェクトを立案実施することを支援する。 

2、 ロータリー財団の6重点分野での持続可能な奉仕プロジェクトを増加させる。 

3、 インターアクトクラブ・ローターアクトクラブの会員増強を支援する。 

4、 新しいクラブを結成する。 

      (衛生クラブ、地区学友会クラブ、職場内クラブ等、柔軟性を生かした新クラブの設立) 

5、 ロータリー地域社会共同体の提唱を支援する。 

6、 人道的奉仕事業への会員参加者を増加させる。 

7、 米山奨学金、ロータリー希望の風への寄付に協力する。 

 

 

参加者の基盤を広げる 
  

「世界を変える行動人」キャンペーン実施を支援する。 

1、 奉仕プロジェクトのロータリーショーケースへの投稿を奨励する。 

2、 地区学友会(ロータリーフェローズ2650)への登録・参加者を増加させる。 

3、 一般市民とともに奉仕活動を行うロータリーディの開催を奨励する。 

4、 ロータリーの中核的価値観を職場や地域社会で実現できるように奨励する。 

5、 My Rotaryのロータリーブランドセンターを活用することを支援する。 

6、 メディアとの関係を強化し、ロータリーとその活動を広報する。 

7、 他団体との共同奉仕活動による地域社会へのロータリー認知度向上を奨励する。 

 

 

 参加者の積極的なかかわりを促す 
  

クラブの自主性・柔軟性を支援する。 

1、 ロータリーの中核的価値観に基づいた奉仕活動を奨励する。 

2、 職業分類をアップデイトし、地域の実情に沿った会員基盤を築くよう奨励する。 

3、 会員増加に関するアイデアを共有し支援する。 

4、 My Rotary登録を奨励し、ロータリー情報の取得・発信に活用することを奨励する。 

5、 ロータリークラブセントラルの活用を推進する。 

6、 クラブ戦略計画の立案と実行を支援する。 

7、 クラブリーダー育成のため、青少年育成プログラム、RLI研修への参加者を増加させる。 



 

 

 

適応力を高める 
  

 

研究と革新、そして進んでリスクを負うことへの意思を奨励する文化を築く。 

1、 ガバナンス、構造、プロセスを合理化する。 

2、 意思決定におけるより多様な考え方を育むために、ガバナンスを見直す。 

 

 

地区管理運営の効率化、簡素化、合理化 
  

 

1、 会員目線でのサービスを徹底して、地区運営への会員の満足度を高める。 

2、 効率的地区運営により、クラブへの経済的負担の軽減に取り組む。 

3、 ガバナー事務所とエレクト事務所の一体運営によって効率化をはかる。 

4、 地区委員会組織の見直しにより地区運営の最適化をはかる。 

5、 地区委員会相互の連携をはかり、クラブに対する支援を向上させる。 

6、 地区委員会の委員構成を見直し、委員会の活性化をはかる。 

  

 

 


